Formulir PP-1.1.

¥Yang terhormat,

LSK PT. Andalan Profesi Elektrikal Indonesia
Graha APEI, JI. Matraman Raya No.113 Palmeriam
Jakarta Timur

Bersama ini saya,

Nama . Tony Stark

NIK (Memor Induk Kependudukan)  40412345600007

Jenis Kelamin . Laki - laki

Alamat JI. Super Hero |l Kp. Baru Rt. 001 Rw, 123

Kel, Iron, Kec, Avenger Kab, Marvel Universe

Posisi Jabatan saat ini - Supervisor Senior
- Asisten Manajer
Nama Institusi/FPerusanaan . PT. Stark Industries

dengan inl mengajukan permohonan perpanjangan Sertifikat Kompetensi untuk:
Mama Okupasi Jabatan
1. Supervisor Senior Melaksanakan evaluasi hasil pembangunan dan peamasangan
kontrol dan instrument pada PLTMH
2. Supervisor Senior Melaksanakan evaluasi hasil pembangunan dan pemasangan
kontrol dan instrument pada PLTEBT
3. Asisten Manajer pembangunan dan pemasangan Distribusi Tenaga Listrik TR
4  Asisten Manajer pembangunan dan pemasangan Distribusi Tenaga Listrik TM
Asisten Manajer evaluasi hasil pembangunan dan pemasangan Instalasi
Pemanfaatan Tegangan Rendah

Kode Okupasi Jabatan

1. D.35.112.01 KUALIFIKASIL5 KITAMH
D.35.112.01 KUALIFIKAS|.5.KITEBT
D.35.132.01 KUALIFIKASI.5.DISTER
D.35.132.01 KUALIFIKASI.5.DISTEM
D.35.142.01 KUALIFIKASLS MANTER

o o4 e B



Sebagai kelengkapan persyaratan permohonan Serfifikat Kompetensi, saya sampaikan
yaitu;

Pasfoto warma 3 x 4 cm, 2 (dua) lembar.

Fotokopi KTP Elektronik;

Foto kopi Sertifikat Kompetensi,

Fotokopi ljazah terakhir;

Daftar Lingkup Pekerjaan.,

Okupasi Jabatan, Format P-1.3;;

Surat Pernyataan (bermaterai), Format PP-1.4

Soft copy semua persyaratan.

R A N

Demikian permohonan Sertifikat Kompetensi inl, saya sampaikan untuk dapat dimakiumi.

i

Jakarta, 14 Juni 2021

Tony Stark



Formulir PP-1.2.

DAFTAR LINGKUP PEKERJAAN

Mama : Tony Stark

Momaor Registrasi,

Serifikasi Kompetensl 62488.1.2014
6250812018
51518.1.2018
51500.1.2018
51274.1.2018

Daftar lingkup pekedaan yang telah dilakukan sesuai Sertifikat Kompetensi, sebagal berut |

Pekerjaan/
Qghhn

Bukti Surat
Yang Relevan

Ho Tanggal

PLTMH Wamana

Melaksanakan evaluasi dan
pengembangan metode pembangunan
dan pemasangan unit PLTMH

008, PAE22/1984/M
KLL03.01/10.035084

21 Nopember 1984

Pembangunan PLTBS 2 x 3.5 MW Sel Mangkei
Medan Indonesia

Melaksanakan evaluasi dan
pengembangan metode pembangunan
dan pemasangan unit PLTEBT

A 13EPNOT2010 22 Juni 2010

PLTE Borang 60 MW
Melaksanakan evaluasi dan

pengembangan metode pembangunan
dan pemasangan unit PLTG

218 PJ0S1/KITSESR2011 11 Juli 2011

Penyambungan daya ke
PT indosement Tunggal Prakarsa Lot 1

pembangunan dan pemasangan
Distribusi Tenaga Listrik TR

015/ P0G 1/P3B/Z001 28 Peb 2001

Pengadaan dan Pemasangan Gardu Induk &
Trafo 500/150 KV - 500 KV

pembangunan dan pamasangan
Distribusi Tenaga Listrik TM

164 PUE11/P3B2005 & Nopember 2008




Pengadaan dan Pemasangan Gardu Induk &
Trafo 500150 KV - 500 KV

pembangunan dan pemasangan
Pemanfaatan Tegangan Tinggi

184 PE11/PIB/2008

B Nopember 2009

Catatan (") Lampirkan bukli sural vang retevan beserta data pendukung lainnya

Demikian Daftar Lingkup Pekerjaan ini, saya bual dengan sebenar-benamya uniuk keperiuan proses

Perpanjangan Serlifikasi kompetensi,

Jakarta, 14 Juni 2021

Tony Stark




Formulir PP-1.3.

Mama

OKUPASI| JABATAN KETENAGALISTRIKAN

: Tony Stark

MIE (Nomar Induk Kependudukan) v 40412345600007
Jenis Kelamin : Laki - laki
Alamat JI. Super Hero |l Kp. Baru Rt. 001 Rw. 123

Kel, lron, Kec. Avenger Kab. Marvel Universe

Untuk Okupasi Jabatan Ketenagalistrikan:
Mama Okupasi Jabatan '

1.

Supervisor Senior Melaksanakan evaluasi hasil pembangunan dan pemasangan
kontrol dan instrument pada PLTMH

Supervisor Senior Melaksanakan evaluasi hasil pembangunan dan pemasangan
kontrol dan instrument pada PLTEBT

Asisten Manajer pembangunan dan peamasangan Distribusi Tenaga Listrik TR

4. Asisten Manajer peambangunan dan pemasangan Distribusi Tenaga Listrik T

Asisten Manajer evaluasi hasil pembangunan dan pemasangan Instalasi
Pemanfaatan Tegangan Rendah

Kodes Okupasl Jabatan

m b LM -

D.35.112.01. KUALIFIKAS!. 5. KITAMH
D.35.112.01 KUALIFIKAS].5. KITEBT
D.35.132.01. KUALIFIKAS].S.DISTER
D.35.132.01. KUALIFIKASL.5.DISTEM
D.35.142.01. KUALIFIKASI.5. MANTER

dan Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan (SKTTK) yang diambil, yaitu:

Kode Unit Mama Unit

Kompetensi Inti

D.35 112.00.082 .1 Memasang Peralatan Kontrol Instrumen Pembangkit
bagl Analis Madya

D.35112.00.120.1 Menetapkan Hasil Pembangunan dan Pemasangan
Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis Madya

0.35.112.00.082.1 Memasang Peralatan Kontrollnstrumen Pembangkit
bagi Analis Madya

0.35.112.00,120.1 Menetapkan Hasil Pembangunan dan Pemasangan

Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis Madya




5 | D.35,132.00.005 1

Melaksanakan Penetapan Hasil PFembangunan dan
Femasangan Distribusi Tenaga Listrik

4 |D.35.132.00.005 1

Melaksanakan Penetapan Hasil Pembangunan dan
Pemasangan Distribusi Tenaga Listrik

5 | D.35.142.00.006.1

Mealaksanakan Penetapan Hasil Pembangunan dan
Pemasangan Komponen dan Sirkit instalasi
Femanfaatan Tenaga Listrik

B | Kompetensi Pilihan

1 | D.35.132.02.034.1

Melaksanakan Evaluasi Hasil Pembangunan dan
FPemasangan AlaPengukur dan Pembatas (APP)

D.35.132.02.035.1

Melaksanakan Evaluasi HaaT-thangunan dan
Pemasangan Jaringan Tegangan Rendah

D.35.132.02.036.1

Melaksanakan Evaluasi Hasil Pembangunan dan
Pemasangan SCAOA dan Telekomunikasi

2 |D.3513201.017.1

Meaiaksanakan Evaluasi Hasil Pambangunan dan
Pemasangan gardu distribusi

D.35.132.01.018.1

Melaksanakan Evaluasi Hasll Pembangunan dan
Pemasangan Jaringan Tegangan Menengah

3 |D.35.14203.042.1

Mengevaluasi Hasil Pembangunan dan
Pemasangan Komponen Dan Sirkit Instalas
Femanfaatan Tenaga Listri Tﬂgﬂngﬂn FRendah

D.35.142 03.043 .1

Mengevaluasi Hasil Pembangunan dan
Peamasangan Komponen Dan Sirkit Saluran
Tegangan Rendah

Demikian Okupasi Jabatan Ketenagalistrikan beserta SKTTK yang saya ambil untuk keperluan

proses sertifikasi kompetensi,

Jakarta, 14 Juni 2021

Tony Stark




PT. Stark Industries
Engineering, Contractor,Supplier

SURAT KEPUTUSAN
No. 030/5K-MAK/1/2013

PENGANGKATAN SEBAGAI KARYAWAN TETAP DAN PENETAPAN JABATAN
Human Resource Manager PT. Stark Industries

Menimbang : 1. Bahwa terdapat lowongan formasi sebagai karyawan tetap.
1. Bahwa Perusahaan dapat mengangkat karyawan yang sudah ada setelah
memenuhi syarat untuk ditetapkan sebagai karvawan tetap.
3. Bahwa Sdr. Tony Starkdianggap dan dinilai memenuhi
kualifikasi untuk diangkat sebagai karyawan tetap.
4, Bahwa sehubungan hal tersebut diatas , perlu ditetapkan dalam surat
keputusan Human Resource Manager.

Mengingat : 1. Prosedur tetap No. 037/MAK-5P/V/2019
2. Adendum Surat Keputusan General Manager No. 045/ADD-MAK/V1/2019
3. Peraturan Perusahaan Tahun 2019

Memperhatikan: 1. Status karyawan yang telah bekerja mulai tanggal 26 Januari 2013
MEMUTUSKAN
Pertama Menetapkan karyawan tersebut dibawah ini :
Mama: Tony Stark
NIK : 40412345600007

Jabatan ; AsBten Manager Teknik
Area Kerja : DKI Jakarta dan Jawa Barat

Kedua Memberikan kepada yang bersangkutan berupa gajl pokok dan hak-hak yang
diberikan oleh perusahaan.
Ketiga Yang bersangkutan wajib mentaati peraturan perusahaan, protap dan tata tertib

kerja yg ditetapkan oleh perusahaan serta bersedia dipindahkan/dimutasikan ke
seluruh cabang atau unit kerja dilingkungan PT. Stark Industries

Ditetapkan : lakarta
Pada Tanggal: 26 lanuari 2013

PT. Stark Industries
A

Morgan Stark
HR Manager




