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KOP PERUSAHAAN

SURAT KEPUTUSAN

Nomor Surat Keluar
tentang

PENGANGKATAN SEBAGAI KARYAWAN TETAP DAN PENETAPAN JABATAN

Human Resource Manager (Diisi Nama Badan Usaha)
Menimbang : 1. Bahwa terdapat lowongan formasi sebagai karyawan tetap.

            2. Bahwa Perusahaan dapat mengangkat karyawan yang sudah ada setelah      memenuhi syarat untuk ditetapkan sebagai karyawan tetap.

            3. Bahwa Sdr. (Diisi nama peserta tanpa gelar) dianggap dan dinilai memenuhi kualifikasi untuk diangkat sebagai karyawan tetap.

            4. Bahwa sehubungan hal tersebut diatas , perlu ditetapkan dalam surat keputusan Human Resource Manager.

Mengingat : 1. Prosedur tetap No. (Diisi Nomor Prosedur bila ada)

 2. Adendum Surat Keputusan Direktur Utama No. Diisi Nomor addendum bila ada

 3. Peraturan Perusahaan tahun 2022
Memperhatikan: 1. Status karyawan yang telah bekerja mulai tanggal diisi tanggal mulai bekerja
MEMUTUSKAN

Pertama
 Menetapkan karyawan tersebut dibawah ini :

Nama 

: diisi nama tanpa gelar

NIK      

: wajib disi

Jabatan
: diisi liat di  matrik okupasi

Area Kerja 
: Nusa Tenggara Barat
Kedua
Memberikan kepada yang bersangkutan berupa gaji pokok dan hak-hak yang diberikan oleh perusahaan.

Ketiga
Yang bersangkutan wajib mentaati peraturan perusahaan, protap dan tata tertib kerja yg ditetapkan oleh perusahaan serta bersedia dipindahkan/dimutasikan ke seluruh cabang atau unit kerja dilingkungan Diisi Nama Badan Usaha
Ditetapkan   : Mataram
Pada Tanggal: 20 Juni 2022
NAMA BADAN USAHA
Stempel dan tanda tangan pimpinan
DIISI NAMA PIMPINAN BADAN USAHA
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Diisi nama jabatan


